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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตน องค์การบริหารส่วน
ต าบลดู่ทุ่ง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 5) 
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี     
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสองปี เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา ต่อไป 
 

1.  ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา   
ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า 
ภายใต้การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนา จะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
   นอกจากนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท า
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
            แผนพัฒนาท้องถิ่น มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้  
     1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
       3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาห้าปี 
      4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

2.  วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     2.1  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งให้เป็นไปอย่างมีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน 

 2.2  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีระเบียบ กล่าวคือ       
มีการวางแผนด าเนินงานล่วงหน้า  มีการควบคุมติดตามผลการด าเนินงานให้มีการปฏิบัติตามแผนงานอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
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          2.3  เพ่ือให้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไขที่ถูกต้อง  และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  2.4  ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  และเชื่อมโยงกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
3.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 5) 
ประกอบด้วย 
  3.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  จัดท าแผนพัฒนา/โครงการ  เสนอผู้บริหาร  เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์  ความส าคัญ  และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 

 3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง จัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง   

 3.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ ง อนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงและประกาศใช้แผนพัฒนานาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง        
ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง
และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  
   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 


