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ส่วนที่   2 
ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

1.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    หมวด  2   การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 16   ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการ สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(8) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  
(14) การส่งเสริมกีฬา  
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(18) การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย  
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(21) การควบคุมการเล้ียงสัตว์  
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ  
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(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม  

(25) การผังเมือง  
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
(28) การควบคุมอาคาร  
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
(31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  

 
2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2556   

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558 – 2560) 
 3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2 / ว 0703  ลงวันท่ี  2  กุมภาพันธ์  2558  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ว 0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3 / ว 5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559  เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2564)   
 6.  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2559  ข้อ  13  ให้ยกเลิกความใน  (3)  ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ.  2548  และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน  

“ (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ  14  ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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  ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง ท่ี  117 / 2559   ลงวันท่ี  10  กุมภาพันธ์  2559  เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  28   
จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  ดังนี้ 
  (๑)  นายเส็ง    ศิริโสม  สมาชิกสภาอบต. ม.10 ประธานกรรมการ 
  (2)  นายสุวรรณ    วงศ์ละคร สมาชิกสภาอบต. ม.6  กรรมการ 
   (3)  นายพูลชัย  มีหวัง  สมาชิกสภาอบต. ม.6  กรรมการ 

(4)  นางพรรณี  ดารุนิกร  ประชาคม ม. 9   กรรมการ 
(5)  นายคูณ  จันทร์แก้ว ประชาคม ม. 11   กรรมการ 
(6)  นางพิสมัย  พันสาย  ครู  รร.บ้านสามเพียฯ  กรรมการ 

  (7)  นางกนกรดา  แพงศร ี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
  (8)  นางกานติมา  แก่นค า  ผู้อ านวยการกองคลัง          กรรมการ 
  (9)  นางสุดาวัลย์    สระทองช่ัง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม       กรรมการ 
  (10)  นายนิคม  โสมาบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ม. 4                 กรรมการ 
  (11)  นายสุวิชย์  ศิริโสม  ผู้ทรงคุณวุฒิ ม. 10                กรรมการ 
  (๑2)  นางปุณณัฏฐา   พชรกุลไพสิฐ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  มีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
         1 )  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         2 )  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         3 )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

3.   โครงสร้างการบริหารงานบุคคลส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง   
องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งมีโครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล   แบ่งหน่วยการบริหาร   

งานบุคคลออกเป็น   1   ส านัก    6  กอง    ประกอบด้วย 
  1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2)  กองคลัง 
  3)  กองช่าง 
  4)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5)  กองส่งเสริมการเกษตร 
  6)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
  7)  กองสวัสดิการสังคม 

4.  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ถึงเพ่ิมเติมฉบับที่  2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
“องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  ชุมชนน่าอยู่ ฟื้นฟูเกษตรอินทรีย์  สุขภาพดีถ้วนหน้า 

ล้ าค่าประเพณี ส่งเสริมการศึกษา” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
2.1 ด้านบริหารท่ัวไป 
2.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
2.3 ด้านการด าเนินงานอื่น ๆ 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3.1 ด้านบริหารท่ัวไป 
3.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
4.1 ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสาธารณสุข 

5.  นโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
        1)  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า  
  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
2)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ก่อสร้าง  บ ารุงรักษา  ปรับปรุง  ถนน  ท่อระบายน้ า  ไฟฟ้า  ให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการสัญจรไปมา  และมีแสงสว่างท่ีเพียงพอ 

3)  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ส่งเสริม  สนับสนุน  การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  และพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันสู่ตลาดภายนอกได้ 
        4)  ด้านการพัฒนาสังคม 

   สนับสนุนเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ให้ความเอื้ออาทรและสนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาสสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 
                5)  ด้านการเมืองการปกครอง 

  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบ  เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

6)  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้ผู้ท่ีอยู่ในวัยศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียน  และอนุรักษ์และฟื้นฟู
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์คงอยู่กับท้องถิ่นสืบไป   

7)  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ปรับปรุง อนุรักษ์ทรัพยากรของท้องถิ่น  โดยการปลูกจิตส านึกประชาชนในการอนุรักษ์ให้
เห็นคุณค่าของทรัพยากรท่ีมีในท้องถิ่น  ส่งเสริมความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 

8)  ด้านสาธารณสุข 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  และการป้องกันรักษาโรคต่าง ๆ ให้แก่ 

ประชาขนเพื่อมุ่งหวังให้ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงปราศจากโรคติดต่อ 
 
 
 
 



๙ 

 

9.  ระบบการติดตามและประเมินผล   
  ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการติดตามแผนการปฏิบัติงาน 
ตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ. 2561-2564 )  ถึงเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 
ท่ีก าหนดไว้  การติดตามและประเมินผลโดยด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่เพียงใด  สรุปผลการด าเนินโครงการใน
แผนพัฒนา  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน  เสนอน
แนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล  โดยมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า การ
ติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ หรือหากมีปัญหาอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้น จะได้แก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ทันท่วงที  และมีระบบการประเมินผล ท่ีเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจาก
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  มี
ความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น 
  9.1  การติดตามผล  (Monitoring)  เป็นการตรวจสอบ  ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานว่า   
มีการใช้จ่ายงบประมาณ   การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เป็นไปอย่างเหมาะสม  และเกิดความคุ้มค่าเพียงไร   ซึ่งการ
ติดตามยังเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน เพื่อปรับปรงุเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน หากเกิดผลกระทบ
หรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน 
          9.2   การประเมินผล  (Evaluation)  เป็นการประเมินผลการด าเนินงานระหว่างด าเนินงาน และ
ด าเนินงานเสร็จส้ินแล้ว  เพื่อประเมินผลการด าเนินงานว่าบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  และน าผลท่ีได้รับจาก
การประเมินไปใช้ในการแก้ไข  ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 


