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เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.๒๕65  

 

 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อันจะเกิดผลดีต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และอาศัยอ านาจตามความข้อ 29 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2557 ประกอบกับอ านาจ
ตามความข้อ 31   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ )) ลงวันที่ 3  
พฤศจิกายน พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี   
พ.ศ.๒๕65” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.25)4 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในประกาศนี้  พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 3  กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
   (2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีได้
ไม่เกินอัตราร้อยละ ) ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 
   ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของ
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ณ  วันที่ 1 กันยายน 
   กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ ) ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทน
พิเศษตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมิน ถึง 3  กันยายนของปีถัดไป 
     

   ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดอืนกันยายน พ.ศ.๒๕)5                                                                              
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