
ส่วนที่  1 
บทน ำ 

1.  ควำมเป็นมำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ ่งเป็น
เครื่องมือส าคัญในการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีวางไว้  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนแก่ท้องถิ่นของตน    เมื่อมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องมีตัวบ่งช้ีถึงความส าเร็จของการด าเนินงาน นั่นคือ “ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข  
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินการ   การติดตามและประเมินผลถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา  ว่ามี
ความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึง
จ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการ
ในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งระบบการติดตามและประเมินผล นับเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้เราทราบผลการด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีต้องการมากน้อย
เพียงใด การด าเนินงานประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตามและประเมินผลจะ ใช้เป็น
ข้อมูลในการปฏิบัติงานและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน   ช่วยให้การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีทิศทางการพัฒนาท่ีตรงต่อความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
  ท้ังนี้  การติดตามและประเมินผลแผนยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า ได้ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางได้อย่างเป็นรูปธรรม  เกิดความชัดเจนขึ้นในท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  จุดอ่อน ( weaknesses)  
โอกาส  ( opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค  ( threats)  ของแผนพัฒนาโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  และเป็นตัวบ่งช้ีน าไปสู่การวางแผน
พัฒนาในปีต่อ ๆ ไป     
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  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  จึงถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2559  (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษำยนและภายในเดือนตุลำคมของทุกปี 

  การติดตามและประเมินผล   จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหารท่ีจะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ ่งผลจากการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี  

2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  2.1  เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ    
  2.2  เพื่อติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 

2.3  เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน    และความพึงพอใจของประชาชน 
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2.4  เพื่อรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 

2.5  เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน มาใช้เป็น 
แนวทางในการแก้ไข   ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  
  2.6 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งว่าบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่   
  2.7  เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 
 
3.  ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
ประจ าปีงบประมาณ  2561   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง   4  ด้าน   ดังนี้ 
  3.1  การพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  3.2  การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
  3.3  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.4  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 

4.  ประชำกรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ประชาชนในเขตต าบลดู่ทุ่ง 

5.  พ้ืนที่กำรติดตำมและประเมินผล 
  ในเขตต าบลดู่ทุ่ง 
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6.  ระยะเวลำกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน  2561 

7.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  7.1  องค์การบริหารส่วนต าบล   หมายถึง   องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
  7.2  คณะกรรมการ หมายถึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
        ส่วนต าบลดู่ทุ่ง   
  7.3  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หมายถึง  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
  7.4  ประชากร   หมายถึง   ประชาชนในเขตต าบลดู่ทุ่ง 
  3.5  แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี   หมายถึง  แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561– 2564)   

       และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี  2 
              7.6  แผนพัฒนา หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.7 โครงการพัฒนา  หมายความว่า  โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
 


