
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

หน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก สนับสนุน

1 การพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างการเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองส่งเสริม
พ้ืนฐาน การเกษตร

2 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต บริหารท่ัวไป รักษาความสงบภายใน ส านักปลัด ส านักปลัด
ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด ส านักปลัด
และชุมชน การด าเนินงานอ่ืน ๆ งบกลาง กองสวัสดิการ ส านักปลัด

บริการชุมชนและสังคมสังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการ กองการศึกษาฯ
บริการชุมชนและสังคมสาธารณสุข กองสาธารณสุข ส านักปลัด

3 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ บริการชุมชนและสังคมการศึกษา กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการฯ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและ บริการชุมชนและสังคมการศาสนา วัฒนธรรมและ กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการฯ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน นันทนาการ

บริหารท่ัวไป สร้างความเข้มแข็งของชุมชนส านักปลัด กองสวัสดิการฯ

4 การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรการเศรษฐกิจ การเกษตร กองส่งเสริมการ ส านักปลัด
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เกษตร
ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ บริการชุมชนและสังคมสาธารณสุข กองสาธารณสุข ส านักปลัด
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน

ส่วนท่ี  4  การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ


