
หลักเกณฑ์การลาตามระเบียบส านักนายรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง ดังนี้ 
(1) เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนวันมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
(2) เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนวันมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
(3) เรื่อง  หลักเกณฑ์การก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนวันมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ลาปว่ย  ไม่เกิน ๖๐ วัน ได้รับเงินเดือน ลาปว่ย ไมเ่กิน ๖๐ วัน ไดรั้บค่าตอบแทน ลาปว่ย ไมเ่กิน ๑๕ วัน ไดรั้บค่าตอบแทน  
ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่เก้าเดอืนขึ้น
ไปแตไ่ม่ถึงหน่ึงปี ไม่เกิน 8 วัน 

ลากิจ  ลาไปต่างประเทศ ไมเ่กิน ๔๕ วันท าการ                ลากิจ ลาไปตา่งประเทศ ไม่เกิน ๔๕ วันท าการ  
แต่ในปีแรกที่ได้รับการจ้าง ไม่เกิน 15 วัน            

ลากิจ ลาไปตา่งประเทศ     
 ไม่อยู่ในข่ายได้รับสทิธิดังกล่าว 

ลาพักผ่อน ปีแรก ๑๐ วัน สะสม ๒๐ วัน ถ้าอายุ
ราชการ ๑๐ ปีขึ้นไป รวมสะสมได้ไม่เกิน ๓๐ วัน  
เว้นแต่บรรจุเข้ารับราชการยังไมถ่ึง ๖ เดือน ไม่มีสทิธิ
ลาพกัผ่อน 

ลาพักผ่อน ไม่เกิน 10 วันท าการ ลาพักผ่อน  ไมเ่กิน 10 วันท าการ 

ลาคลอดบตุร ไม่เกิน ๙๐ วัน ได้รับเงินเดือน           ลาคลอดบตุร ไม่เกิน ๙๐ วัน แตไ่ดรั้บค่าตอบแทน 
ระหว่างลาไมเ่กิน 45 วัน  

ลาคลอดบตุร ไม่เกิน ๙๐ วัน แตไ่ดรั้บ
ค่าตอบแทน ระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน 

ลาบวช ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ได้รับเงินเดือน              
ให้ย่ืนใบลาไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน และจะต้องกลับมา
รายงานตัวเขา้ปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแต่วันที่
ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย
หลังจากการเดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์ 

ลาบวช ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ได้รับเงินเดือน              
ให้ย่ืนใบลาไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน และจะต้องกลับมา
รายงานตวัเขา้ปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแต่
วันที่ลาสกิขา หรือวันทีเ่ดินทางกลบัถึงประเทศไทย
หลังจากการเดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์ 

ลาบวช                   
 ไม่อยู่ในข่ายได้รับสทิธิดังกล่าว 

การยื่นใบลา หลังจากทีไ่ม่ได้มาปฏบัิติราชการ            
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการให้ย่ืนใบลา ภายใน           
๓ วันท าการ หากไม่ย่ืนตามก าหนดจะถือว่า           
ขาดราชการ 

การยื่นใบลา หลังจากทีไ่ม่ได้มาปฏบัิติราชการ           
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการให้ย่ืนใบลา ภายใน           
๓ วันท าการ หากไม่ย่ืนตามก าหนด จะถือว่าขาด
ราชการ 

การยื่นใบลา หลังจากทีไ่ม่ได้มาปฏบัิติราชการ        
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการให้ย่ืนใบลา ภายใน 
๓ วันท าการ หากไม่ย่ืนตามก าหนด จะถือว่าขาด
ราชการ 

ต้องไม่ขาดราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร          
หากขาดราชการให้สามารถตัดเงินเดือนได้ทันที และ
ไม่ได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

ต้องไม่ขาดราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หาก
ขาดราชการให้สามารถตัดค่าตอบแทนไดท้ันทแีละ
ไม่ได้รับการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทน 

ต้องไม่ขาดราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หากขาดราชการให้สามารถตัดค่าตอบแทนได้
ทันท ี

ในครึง่ปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ลาปว่ย/ลากิจ                      
ไม่เกิน ๒๓ วัน (ส าหรับการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติงาน) 

ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ลาปว่ย/ลากิจ                    
ไม่เกิน ๒๓ วัน (ส าหรับการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

ในครึ่งปทีี่แลว้มาตอ้งไม่ลาป่วย ไม่เกิน ๒๓ วัน 
(ส าหรับการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน) 

มาท างานสาย เกิน 30 คร้ัง จะไม่ได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น 

มาท างานสาย ไม่เกิน 30 คร้ัง (ส าหรับการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตงิาน) 

มาท างานสาย ไม่เกิน 30 คร้ัง (ส าหรับการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตงิาน) 

การลาติดตามคู่สมรส อนญุาตให้ลาไดไ้ม่เกิน 2 ปี 
และกรณีจ าเป็นให้ลาตอ่ได้ 2 ปี รวมแล้วไม่เกิน 4 ปี 
ถ้าเกิน 4 ปี ให้ลาออกจากราชการ 

การลาติดตามคู่สมรส  
ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

การลาติดตามคู่สมรส  
ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

 
/การเข้ารับการ... 



-2- 
 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
การเข้ารบัการตรวจเลอืก หรอืเข้ารับการเตรยีมพล 
ให้ย่ืนใบลาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 
๔๘ ชั่วโมง ส่วนการเตรียมพลให้ย่ืนใบลาภายใน 48 
ชั่วโมง และตอ้งเขา้ปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน หรือ 
๑๕ วัน ถ้ามเีหตุจ าเป็น 

การเข้ารบัการคดัเลอืกเข้ารบัราชการทหาร เขา้รับ
การระดมพล เข้ารบัการฝึกวิชาทหาร เขา้รบัการ
ทดลองความพรั่งพรอ้ม ให้ย่ืนใบลาก่อนวันเข้ารับ
การตรวจเลือกไม่น้อยกวา่ ๔๘ ชัว่โมง ส่วนการเตรียม
พลให้ย่ืนใบลาภายใน 48 ชั่วโมง และต้องเข้าปฏิบัติ
ราชการภายใน ๗ วัน หรือ ๑๕ วัน ถ้ามีเหตุจ าเป็น 

การเข้ารบัการคดัเลอืกเข้ารบัราชการทหาร 
เข้ารบัการระดมพล เข้ารบัการฝึกวิชาทหาร 
เข้ารบัการทดลองความพรัง่พรอ้ม ให้ย่ืนใบลา
ก่อนวันเขา้รับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ 
ชั่วโมง ส่วนการเตรียมพลให้ย่ืนใบลาภายใน 48 
ชั่วโมง และตอ้งเขา้ปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน 
หรือ ๑๕ วัน ถ้ามีเหตุจ าเป็น 

หมายเหตุ การลาและการจ่ายเงินเดือน ระหว่างลา
นอกเหนือจากทีก่ าหนดในประกาศน้ี ให้อยู่ในดุลย
พินิจของนายกฯ 

หมายเหตุ การลาและการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลา
นอกเหนือจากทีก่ าหนดในประกาศน้ี ให้อยู่ในดุลย
พินิจของนายกฯ 

หมายเหตุ  การลาและการจ่ายค่าตอบแทน
ระหว่างลานอกเหนือจากทีก่ าหนดในประกาศน้ี 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกฯ 

 

 


