
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 ข้อ 18 ข้อ 19  
และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่  4) ลงวันที่  15 ตุลาคม พ.ศ.2558 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ข้อ 33 ลงวันที่  
10 กรกฎาคม พ.ศ.2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชือ่ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป     
- ต าแหน่งคนงานทั่วไป  สังกัดส านักงานปลัด  จ านวน 1 อัตรา 

 (รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศนี้) 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา    
     และการเลือกสรร 

       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ซึ่งจะได้รับการจ้างให้เป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  จะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

  (1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  

หรือ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังนี้ 
           (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
                                       (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

 
/(ค) โรคเท้าช้าง....
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            (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
            (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                       (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
              (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมอืง  
    (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     (๗)  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (๘)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมายื่นด้วย 
        2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก  
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้    

3.  การรับสมัคร 
       3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  ตั้งแต่วันที่  20 มกราคม 2563 - วันที่  31 มกราคม 2563 ในวันและเวลา
ราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4558-2555  ต่อ 13 
                3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน ๓ รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน) 

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง 
(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ  โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจาก

ต้นฉบับจริง 
 

/(ง) ใบรับรอง.... 
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   (4)  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ ๒ (๔) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
   (5) หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หน่วยงานหรือส่วนราชการ (ถ้ามี) 
   (6) ส าเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
จ านวน ๑ ฉบับ โดยลงลายมือชื่อรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง 
   3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครส าหรับต าแหน่ งที่ สมัคร ตาม อัตรา 
ค่าธรรมเนียม  ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) พร้อมยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
   3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว        
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
  4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันอังคาร
ที ่4 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร และเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  http://www.duthong.go.th/   
  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7.  วัน เวลาและสถานที่สอบเพื่อเลือกสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง จะด าเนินการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕63 
เวลา  ๐๙.๐๐ น. – 12.๐๐ น. ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  โดยการ
สอบสัมภาษณ์    ณ   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
 
 
 
 

/หมายเหตุ..... 

http://www.duthong.go.th/
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  8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้  ในวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  และเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  http://www.duthong.go.th/  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   
 9. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีสอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ 

       (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง  ภายในเวลาที่ก าหนด 

       (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและ 
แต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได ้
         (4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้    
   อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและ หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วน
ต าบลดู่ทุ่ง ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   9  มกราคม พ.ศ.2563 
     

http://www.duthong.go.th/

