
 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล ำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงำน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก ระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1. กำรเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1/2563 ร้อยละของกระบวนกำรเลื่อนเงนิเดือน ครั้งที่ 

1/2563 มีควำมถูกต้องครบถ้วนตำมประกำศ
หลักเกณฑ์กำรประเมินฯ และหลักเกณฑ์กำร  
เลื่อนเงินเดือน 

20 80 85 90 95 100 

2. กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลงั 3 ปี ของเทศบำล   
(พ.ศ. 2564-2566) 

ร้อยละของกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ของ
เทศบำล (2564-2566) มีควำมถูกต้องครบถ้วน
ตำมหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนอตัรำก ำลังและ
หนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้อง 

30 80 85 90 95 100 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของข้ำรำชกำร   
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง รอบกำรประมิน  
ที่ 2/2563 

ร้อยละจ ำนวนข้ำรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง ที่มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ครั้งที่ 2/2563 และแล้วเสร็จ
ภำยในเดือนมิถุนำยน 2563 

20 80 85 90 95 100 

 รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนมำก ำหนดเป็นกำร 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในรอบกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงำน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หำกไม่สำมำรถกรอกรำยละเอียดได้พอ อำจท ำเป็นหลักฐำนแนบท้ำยแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล ำดับ กำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส ำเร็จตำมตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1. กำรเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1/2563 แบบประเมนิผลกำรปฎิบัตงิำน 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรอง 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงนิเดือน 
ค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
เอกสำรส่งคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัด 

   

2. กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลงั 3 ปี ของ
เทศบำล   (พ.ศ. 2564-2566) 

ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
เอกสำรกำรประเมินปริมำณงำน 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
แผนอัตรำก ำลงั 3 ปี  
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดที่เห็นชอบ
แผนอัตรำก ำลงัของเทศบำล 

   

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของ
ข้ำรำชกำร   ลูกจำ้งประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง รอบกำรประมินที ่
2/2563 

แบบประเมนิผลกำรปฎิบัตงิำนของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง 

   

 รวม - -  

 

หมำยเหตุ  หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ หมำยถึง หลักฐำน/เอกสำรที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่ำ ผลสัมฤทธิ์ของงำนส ำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำยใ



 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับท่ี
คำดหวังตำม

มำตรฐำน 
ก ำหนด 
ต ำแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนำนุกรมสมรรถนะ คะแนน    

ที่ได้     
ตำมตำรำง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
  ผลคะแนน  

ที่ได้ 
(H) = (B) x (G) 

5 

กำรประเมินตนเอง 
ผลกำร

ประเมิน ของ
ผู้ประเมิน 
(ระดับ) 

 
(F) 

หลักฐำน                
ตัวบ่งชี้ ควำมส ำเร็จ 

(D) 

ผลกำร
ประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4  เอกสำรกำรปรับปรุง  วิธีกำร
ท ำงำนให้รวดเร็วขึ้น 

    

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม 4  เอกสำรแสดงกำรปฏิบัติงำน   
ด้วยควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต  

    

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน 4  แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี     

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ 3  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ     

5. กำรท ำงำนเป็นทีม 3  โครงกำรพัฒนำศักยภำพ     

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. กำรแก้ไขปัญหำและกำรด ำเนินกำรเชิงรุก 4  มำตรฐำนควบคุมภำยใน       
ด้ำนบุคคล  

    

2. กำรคิดวิเครำะห์ 4  แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี     

3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้อง  
ของงำน 

4  สถิติกำรเรื่องเข้ำ ก.จังหวัด    
และผ่ำนควำมเห็นชอบ 

    

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 
 


