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ส่วนท่ี  4 

ผลการด าเนนิงาน   
 

  สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2561  ครั้งที่  2  รอบเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน  2561  เพื่อ
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
การประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพงึพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาสรปุเป็นภาพรวมผลการด าเนนิงาน  เพื่อน าเสนอต่อผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารงานและทิศทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน  ดังนี้ 

1. การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดู่ทุง่ 

แบบที่ 1   การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ป ี   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ ี   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ป ี   
6. มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพจิารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี   
ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของทอ้งถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาท้องถ่ิน   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกบัศักยภาพของ
ท้องถ่ิน 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
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14. มีการก าหนดยทุธศาสตร์ทีก่ารพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ ี   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ ี   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ ี   

 

3.2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถ่ินน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ. 
2561 -2564)  ถึงเพิ่มเติมฉบับที่  2   มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2561  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  ถึงเพิ่มเติมฉบับที่  2   เป็นหลักในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็น
จ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ  2561 ) เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรร
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี  2561  และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง  โดยแยก
ตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


