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ส่วนท่ี  3 
วิธีการด าเนินงาน   

  องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ( พ.ศ. 2561-2564 ) และ
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  เพิ่มเติมฉบับที่ 1  และเพื่อให้การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงมี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2559  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลดู่ทุง่  ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลดู่ทุ่ง ประจ าปีงบประมาณ  2561  ครั้งที่  1  รอบเดือนตุลาคมถึง
เดือนมีนาคม มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลดูทุ่่งใน
ภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 
1.  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
  1.1  การประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

1.2  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลดู่ทุง่  การประเมินความพึงพอใจ 
ต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  

1.3  การประเมินความพึงพอใจ 
        ประเมินความพึงพอใจผูเ้ข้ารบัการอบรมตามกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล และประชาชนผูเ้กี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลดู่ทุง่ โดยก าหนดให้มกีารเก็บ
รวบรวมข้อมูลปีละ  2  ครั้ง   

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือประชาชนในเขตต าบลดู่ทุ่ง จ านวนทั้งสิ้น   5,561  
คน   
            กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือผู้เข้าร่วมการอบรมตามกจิกรรม/โครงการ
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดู่ทุ่ง โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งใน
ภาพรวม   และรายยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
  แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จัดต าบลดู่ทุ่งในภาพรวม  โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลดู่ทุ่ง จ านวน 11  หมู่บ้าน จ านวน  300  ราย 
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3.  เคร่ืองมือที่ใช้   
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล   ประกอบไปด้วย 

3.1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                            เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากทีอ่งค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด  
                    3.2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                            เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส  และสามารถน า  
ไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี   โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานเป็นปลีะสองครัง้  ครัง้ที่ 1 ภายใน
เดือนเมษายน  และครั้งที่  2 ภายในเดือนตุลาคมของทกุปี  
                    3.3  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1)  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยม ี
วัตถุประสงค์เพือ่ใช้ประเมนิผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามยทุธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ มีก าหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ  2  ครั้ง   ภายในเดือนเมษายนและเดือนตลุาคมของทุกป ี
.           2 )  แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในภาพรวม 
เพื่อใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม 

        3 )  แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เพือ่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในแตล่ะยุทธศาสตร ์

4.  วิธีการรวบรวมข้อมูล    
  4.1  ติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามแบบรายงาน   เพือ่วิเคราะห์และ
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร  
  4.2  ลงพื้นที่ด าเนินการเพื่อสังเกตการณ์  และเพื่อพจิารณาผลการด าเนินงานจากสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ด าเนินการ 
  4.3 ประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม  /  โครงการตามแผนพัฒนาองค์การ
บรหิารส่วนต าบล  และประชาชนผูเ้กี่ยวข้องต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
  4.4  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ  เพื่อประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ      
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5.  ข้ันตอนการด าเนินงาน   
  5.1  การขออนุมัติแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี 
พร้อมแผนด าเนินงานการติดตามและประเมินผล  ประจ าปงีบประมาณ  2561   
  5.2  การจัดประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล  เพื่อ
ก าหนดแนวทาง   วิธีการในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

5.3  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   จะท าการ
ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  โดยจะเป็นการประเมินตนเอง    

5.4  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ  2561   

5.5  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลดู่ทุ่ง  ต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม   
  5.6  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดู่ทุ่ง ประจ าปีงบประมาณ  2561  น าเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
  5.7  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อ
พิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน 

5.8 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง ประจ าปี
งบประมาณ  2561  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    เพื่อให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเสนอต่อ
คณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล  และสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

5.9  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่งประจ าปี
งบประมาณ  2561   ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคม  2561 
 
 
 


