
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนวันมาสาย  

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล   
 

 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 35)  
พ.ศ.2559 ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2559 มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 255๘ เห็นชอบหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น  
   

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ปกติ ไม่ได้มีสภาพพ้ืนที่เป็นภูเขา      
ทางลาดชัน พ้ืนที่ห่างไกลหรือลักษณะอื่นๆ ที่อาจท าให้การเดินทางมาปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 35) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2559 ข้อ 205 (8) และ (9) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง จึงก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนวันมาสาย  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนวันมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในหลักเกณฑ์นี้ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง 
และมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาทีมี่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกิน
หกสิบวันท าการ 
  (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
  (จ) ลาพักผ่อน 
  (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

/(ฌ) ลาไปช่วย... 
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  (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ คือรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครึ่งปีแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) และรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครึ่งปีหลัง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565)  
  ข้อ 4 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก หรือรอบครึ่งปีหลัง ในแต่ละรอบหากพนักงาน
ส่วนต าบล มาท างานสายเกิน 15 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วัน (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจ ละเลย    
ละทิง้ ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
  ข้อ 5 การลาให้ผู้ที่ประสงค์จะลา จัดส่งใบลาให้งานการเจ้าหน้าที่ก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วัน 
(ยกเว้นการลาป่วย) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ 
  ข้อ 6 ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม สัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จ
ภารกิจให้แจ้งงานการเจ้าหน้าที่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่แจ้งงาน
การเจ้าหน้าที่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ) 
 

  ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดเวลาการมา
ปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนวันมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือน าเสนอพิจารณาคว ามดี 
ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานใด มีภาระงาน  
ที่มีลักษณะงานหรือหน้าที่อ่ืนใดที่ต้องปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุขัดข้อง หรือจ าเป็นเร่งด่วน ในช่วงเวลาที่ก าหนด หรือ   
มาปฏิบัติงานสายเพราะหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ หรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติแล้วแต่กรณี ให้มาลงชื่อในสมุด    
ลงเวลาหลังจากการปฏิบัติหน้าที่แล้ว พร้อมระบุหมายเหตุไว้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสมุดลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ สรุปผลน าเสนอหัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ลงนามต่อไป โดยให้พนักงานส่วนต าบล ถือปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดนี้โดยเคร่งครัด  
      

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ     ณ    วันที่  1  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕64 
   

                                                                                         
 
 
 
 
 
 

(นายสิทธิโชค  ศิริโสม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 


