
รายงานผลบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง 
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

 

ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวชีวัด ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ
1. การวางแผนอัตราก าลังสอดรบักับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตาม
ความจ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของราชการ 

 

1. เพื่อวิเคราะห์อัตราก าลังในองค์กร 
2. เพื่อวางแผนก าลังคนในการขอเพิ่มอัตรา
บุคลากร 
3. เพื่อตอบสนองต่อภารกิจในการบริการ
ประชาชน  
   

1. กรอบอัตราก าลังตามแผน
อัตราก าลงั  3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 
จ านวน  48  อัตรา 
2. มีคนครองต าแหนง่  42 อัตรา 
3. มีอัตราว่าง 6 อัตรา 
4. มีส่วนราชการ 8 ส่วนราชการ 

1. ขอเปิดกรอบใหม่ ต าแหน่ง
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 
3. กรอบอัตราก าลังทั้งหมด  
48 อัตรา 
5. มีส่วนราชการทั้งหมด  
8 ส่วนราชการ 

 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลการ เพื่อให้มีบุคลการที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
และครบตามกรอบอัตราก าลัง 

1. มีต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลงัดังนี ้
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ปก./ชก.)  1 อัตรา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.)  1 อัตรา 
- พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 อัตรา 
- คนงานประจ ารถขยะ 1 อัตรา   
- ภารโรง 1 อัตรา 
- ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
 

1. ประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนต าบลผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานและส่งเอกสารไปยงั
หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน
ในพื้นที่จังหวัดยโสธร  
2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลดู่ทุ่ง เรื่อง  รับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งต่างสายงานใน
ต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ใน
ต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณ ภัย (ปก.) 1  อัตรา 
และได้รับการแต่งตั้ งในวันที่ 
23 มิถุนายน 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
   3. ขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ินในการบรรจุ
และแต่งตั้งในต าแหนง่
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก.) 1 อัตรา และได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 1 
กรกฎาคม 2565 
4. ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรพนกังานจ้าง ต าแหน่ง
คนงานประจ ารถขยะ ลงวันที่ 1 
เมษายน 2565 และมีการ
แต่งตั้งพนักงานจ้างเมื่อวันที่ 
23 พฤษภาคม 2565 
5. ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรพนกังานจ้าง ต าแหน่ง
ภารโรง ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
2565 และมีแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2565 
6. ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรพนกังานจ้าง ต าแหน่ง
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี ลงวันที่ 2 
สิงหาคม 2565 และมีแต่งตัง้
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับอย่าง
เคร่งครัด 

เพื่อใหบุ้คลการทีป่ฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  และมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัตงิาน 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบรหิารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง จ านวน 48 คน  
ได้รับการอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมทุกคน 

พนักงานส่วนต าบล พนกังานครู
องค์การบรหิารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง จ านวน 32 คน 
ได้รับการอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมครบทกุคน 

 

4. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรได้รบัโอกาสในการ
พัฒนาทักษะและความสามารถ อย่างเท่า
เทียมกัน ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

เพื่อใหบุ้คลากรได้มีความรู้  ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับ
การฝกึอบรมร้อยละ 60 ข้ึนไป 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานครูองค์การบรหิารส่วน
ต าบล ได้รับการฝึกอบรมร้อย
ละ 66.67 

 

5. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มสีุขภาพที่แข็งแรง 
มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรมสี่วนในการเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. เพื่อใหบุ้คลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
2. เพื่อใหบุ้คลากรมสีุขภาพที่แข็งแรง 
3. เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างาน
ที่ด ี

1. สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
2. จัดโครงการออกก าลังกาย 
3. สุขอนามัยในการท างาน 
4. จัดกิจการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ทีด ี
 

1. มีการแบง่สัดส่วนห้องท างาน
ตามส านัก/กอง 
2. ห้องท างานสะอาดมี
สขุอนามัย 
3. กิจกรรมมอบของขวัญวัน
เกิด  กิจกรมทานข้าวร่วมกัน 
กิจกรรมท าความสะอาดสถานที่
ท างานร่วมกัน 
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 ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 

   1.  องค์กรมีภารกิจมาก หลากหลาย ซ้ าซ้อน แต่มีโครงสร้างอัตราก าลัง และข้อจ ากัด ของระเบียบ/กฎหมายที่ ยังไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและรองรับภารกิจ         
ที่มากข้ึน 
  2.  การบริหารอัตราก าลังคนขององค์กรยังไม่สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ รวมทั้งขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมา ย                 
ด้านวิศวกรรม ด้านการตรวจสอบภายใน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น ซึ่งจะต้องมีการทบทวนภารกิจ ปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานให้มีความ
สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลังคน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจตามอ านาจหน้าที่ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  3. องค์กรขาดการฝึกอบรมความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและทักษะดิจิทัลในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 
  4. กฎหมายหรือระเบียบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ินไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง ท าให้บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินขาดโอกาสในการได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้เทียบเท่าข้าราชการพลเรือน 

     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  1.  ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพิ่มให้ครบทุกงาน  เพื่อให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  2.  บรรจุแต่งตั้งและรบัโอนพนกังานส่วนต าบลให้ครบทุกต าแหน่งที่ว่าง 
  3.  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่เพิม่ความรู้และทักษะในการปฏิบัตงิาน 
 4.  ศึกษาระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 


